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Conselleria d'Educació i Universitat. Gobern de les Illes Balears 
Palma de Mallorca, 26 de enero de 2016 

Erasmus+, puerta para la internacionalización  
de las instituciones educativas 

Andrés Ajo Lázaro 

Director de la Unidad de Educación Escolar y de Personas Adultas 

Servicio Español para la Internacionalización de la Educación, SEPIE 



 

 

 

 

 

 

 

 S
E

R
V

IC
IO

 E
S

P
A

Ñ
O

L
 P

A
R

A
 L

A
 I

N
T

E
R

N
A

C
IO

N
A

L
IZ

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 

U
N

ID
A

D
 D

E
 E

D
U

C
A

C
IÓ

N
 E

S
C

O
L

A
R

 Y
 D

E
 P

E
R

S
O

N
A

S
 A

D
U

L
T
A

S
 

2014-2020 

Changing lives, 
opening minds 
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El programa Erasmus+ tiene como objetivo mejorar las 

cualificaciones y la empleabilidad, así como modernizar la 

educación, la formación y el trabajo juvenil, incluyendo 

tanto el aprendizaje formal como el no formal y el informal  
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1. ¿Por qué internacionalizar un centro educativo? 

2. SEPIE, la Agencia Nacional para el programa Erasmus+ y otras 
iniciativas internacionales 

3. Erasmus+, bases y arquitectura del programa 

4. Oportunidades en la Acción Clave 1 (KA1) – Movilidad para el 
Aprendizaje en Educación Escolar y de Personas Adultas 

5. Oportunidades en la Acción Clave 2 (KA2) – Asociaciones 
estratégicas para la Cooperación para la innovación y para el 
intercambio de buenas prácticas 

6. Erasmus+, herramientas de apoyo y otras iniciativas 

7. Primeros pasos para presentar una propuesta 

Erasmus+, puerta para la internacionalización  
de los centros educativos 
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¿Por qué internacionalizar un centro educativo? 

 1 
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Escuela aislada   vs   Escuela conectada 

No existen hoy 

escuelas aisladas, 

aunque sí escuelas 

poco conectadas 
Escuela conectada al mundo y a otros centros 

educativos; abierta, dinámica y permeable; 

promotora de cambios, reconocida, … 

Erasmus+ facilita e impulsa este proceso 

favoreciendo la internacionalización de los 

centros educativos 
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SEPIE, Agencia Nacional para el programa Erasmus+ y 
otras iniciativas internacionales 
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Ley 15/2014, de 16 de septiembre,  

de racionalización del Sector Público  

y otras medidas de reforma administrativa. 
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www.sepie.es 

http://www.sepie.es/
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Estructura del SEPIE 

Dirección 

Unidad de 
Educación 

escolar y de 
personas adultas 

Pestalozzi 

Sello Europeo de 
las Lenguas 

Portfolio  Eur. Leng 

PLC 

Unidad de 
Formación 
Profesional 

Europass 

Unidad de 
Educación 
Superior 

Unidad de 
Coordinación 

Unidad de 
Evaluación y 

Control 

Unidad de 
Internacionalización 

Servicios  

de Apoyo 

(nuevo) (nuevo) 
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Erasmus+: bases y arquitectura del 
programa 

 3 
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Erasmus +, vinculado a los objetivos políticos (1)  

• Estrategia Europa 2020:  

 Aumento de la tasa de titulados en Educación Superior: 32%  40%, entre la población 

joven de 30 a 34 años. UE 27 (2010): 33,6 %, España (2010): 40,6% (44% en 2020) 

 Reducción de la tasa de abandono escolar: del 11% a menos del 10% (España, 2015: 

21,9%, UE 2015: 11,1%) 

• Marco estratégico para la cooperación europea en el ámbito de la 

educación y la formación (Education and Training 2020–ET 2020): 

  Potenciación del aprendizaje permanente y la movilidad  

  Mejora de la calidad y la eficacia de la educación y la formación  

  Promoción de la equidad, la cohesión social y la ciudadanía activa 

 Incremento de la creatividad y la innovación, incluido el espíritu empresarial, en todos los 

niveles de la educación y la formación 
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• Estrategia Replantear la Educación (Rethinking Education, 

Comisión Europea, 2012) para mejorar la educación en términos que 

faciliten la empleabilidad de los jóvenes europeos. 

• Marco renovado para la cooperación europea en el ámbito de la 

juventud (2010-2018) 

• Desarrollo de la dimensión europea en el deporte, en particular del 

deporte de base 

• La promoción de los valores europeos de respeto de la dignidad 

humana, la libertad, la democracia, la igualdad, el Estado de Derecho y 

respeto de los derechos humanos, incluidos los derechos de las 

personas pertenecientes a minorías.  

Erasmus +, vinculado a los objetivos políticos (2)  
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2014-2020 

        Actividades específicas: 

- Iniciativas Jean Monnet. 

- Acción para el deporte. 

Erasmus+ 

Acción  

Clave 1 
Movilidad para  

el Aprendizaje 

Acción  

Clave 2 
Cooperación 

Acción  

Clave 3 
Reforma de 

las políticas 
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NOVEDADES 2016  

Plazo KA1: 2 febrero 2016 

Plazo KA2: 31 marzo 2016 

Duración KA1: de 12 a 24 meses 

Duración KA2: de 12 a 36 meses 

Asociaciones estratégicas para la innovación o para el 
intercambio de buenas prácticas 

Actividades de Asociaciones también en sedes de la UE 

Movilidades: financiación máxima para 100 participantes 

Costes excepcionales para movilidades desde regiones 
ultraperiféricas 
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Oportunidades en Acción clave 1 (KA1): 
Movilidades para el aprendizaje en Educación escolar 

y en Educación de Personas Adultas 

 4 
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+  Movilidad Máster  

+  Movilidad 3os. países  

+  Máster conjuntos 

+ Jean Monet  

+ Deporte 

- Profesores, formadores y otro 

personal de los sectores de la 

educación y de la formación 

- Trabajadores del ámbito de la 

Juventud 

- De Formación Profesional 

- De Educación Superior 

- De Juventud: Intercambios 

juveniles, Voluntariado 

Movilidad 

del personal 

Movilidad 

de estudiantes 

Erasmus + 

Acción  

clave 1 

Movilidad para  

el aprendizaje 

Acción  

clave 2 

Cooperación 

Acción  

clave 3 

Reforma de 

las políticas 
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5 ideas de partida 

1. Enfoque institucional 

El proyecto responde a necesidades / expectativas de la institución. 

Por tanto, NO son posibles proyectos individuales.  

Plan de Desarrollo Europeo 

2. Dos tipos de actividades 

• Docencia 

• Formación (curso estructurado o Job shadowing) 

3. Proyectos de 1 a 2 años 

5. Financiación por partidas 

• Viaje 

• Apoyo organizativo 

• Ayuda individual 

• Tasas (cursos) 

• Necesidades especiales (discapacidad)/Costes excepcionales 

4. Duración de la actividad: 2 días a 2 meses  
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Instituto de Educación Secundaria, proyecto CLIL, 2 años 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se comprometen a compartir la experiencia con la red de centros CLIL en su 

comunidad  

Proyecto de un IES a 2 años en la  

que la movilidad la realizan un total de 

6 docentes en 2 años 

4 profesores de  

distintos departamentos 

Curso estructurado 

metodología CLIL 

1 profesor Job shadowing en otro 

centro con experiencia 

1 profesor Docencia 

Plan de Desarrollo Europeo: 

implantación y desarrollo 

metodología CLIL 
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Colegio de Infantil y Primaria, trabajo a través del entorno, 1 año 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Crean un blog en TwinSpace, organizan talleres a su vuelta para compartir con el resto 

del claustro y otros centros en la localidad   

Coordinador 
Curso estructurado Outdoor 

learning en Italia 

1 profesor, 1 semana Job shadowing en otro 

centro con experiencia en 

Eslovenia 

1 profesor, 2 semanas Job shadowing en centro 

con experiencia en UK 

Proyecto de un colegio de primaria 

de un año en el que la movilidad   

la realizan un total de 3 profesores 

Plan de Desarrollo Europeo: 

Cambio metodológico en las 

actividades de enseñanza 

aprendizaje 
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Instituto de Educación Secundaria, problema de absentismo, 

participación de otro personal educativo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se medirá el impacto con la reducción de la tasa de abandono y/o la inserción del alumnado en 

programas alternativos. Se compartirá la experiencia y se difundirán los recursos y logros con otros 

centros en la misma situación a través de la autoridad educativa, Jornadas y Seminarios.  

6 participantes en la movilidad, todo el Centro  

y otras instituciones en el proyecto 

Jefa de Estudios 

Orientador 

Curso estructurado Gestión 

preventiva del absentismo escolar de 

población joven en peligro de 

exclusión social”. Italia, 2 semanas 

Profesora Técnica de  

Servicios a la Comunidad 

Job shadowing en un centro en 

Amberes (BE) con buenos 

resultados en reducción del 

absentismo 

Inspector educativo 

Estancia en Estocolmo para conocer 

las políticas holísticas de reducción 

del absentismo e integración de 

minorías 

3 profesores de distintos 

departamentos 

Curso Prácticas y metodología 

inclusiva en el aula, UK 
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Los resultados de la formación se compartirán, a través de la dirección provincial, en 

seminarios y jornadas con el resto de centros de la provincia/Comunidad Autónoma. 

Consorcio de Educación Escolar: 3 escuelas rurales de Primaria con contextos 

muy parecidos piden ayuda a la Dirección Provincial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Directores (3) 

Curso estructurado Gestión de 

recursos educativos en el ámbito 

rural en Francia 

1 profesor por centro (3) 

Seminario Internacional Aprovechamiento 

del medio natural y social en la práctica 

educativa en zonas con escasos recursos 

en Irlanda 

1 profesora de Ed Infantil 
Job shadowing en un centro 

noruego con éxito en la implicación 

de las familias 

1 profesor de inglés 
Estancia de trabajo en un centro 

belga con éxito en la aplicación de 

las TIC al aprendizaje en lenguas 
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Los resultados de la formación se difundirán, a través del Centro de profesores, mediante 

actividades de formación compartidas con otros centros de educación de personas adultas de la 

provincia/Comunidad Autónoma. 

4 participantes en la movilidad,  

todo el Centro en el proyecto 

Centro de Educación de Personas Adultas, fracaso en matemáticas y 

consiguiente abandono  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 profesores 

Curso estructurado Mathematics for 

adults, a new approach to teaching 

and learning” 

1 profesora  

Job shadowing en un centro con éxito 

en la aplicación de nuevos enfoques 

metodológicos para la enseñanza de 

personas adultas, Dinamarca 

Jefa de Estudios 
Curso estructurado sobre la 

optimización de recursos y la 

organización de tiempos y espacios 

en educación, Finlandia 

Plan de Desarrollo Europeo: 

Reducción del abandono escolar 



 

 

 

 

 

 

 

 S
E

R
V

IC
IO

 E
S

P
A

Ñ
O

L
 P

A
R

A
 L

A
 I

N
T

E
R

N
A

C
IO

N
A

L
IZ

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 

U
N

ID
A

D
 D

E
 E

D
U

C
A

C
IÓ

N
 E

S
C

O
L

A
R

 Y
 D

E
 P

E
R

S
O

N
A

S
 A

D
U

L
T
A

S
 

Objetivos 

Para el centro educativo / institución  

- Estrategia de internacionalización (Plan de Desarrollo Europeo) 

- Mejora de la práctica docente a través de la creación de un entorno más 

moderno, dinámico, abierto a nuevas prácticas educativas y a la colaboración 

con otros centros educativos y otras instituciones 

- Mejora de la oferta educativa del centro  

- Mejora de la cualificación de su personal docente 

- Planificación estratégica de sus objetivos como institución y del desarrollo 

profesional  de su personal 
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Objetivos 

Para los profesores / otro personal docente 

- Competencias profesionales y desarrollo profesional 

- Conocimiento de los sistemas educativos y sus prácticas 

- Agente de modernización y de apertura internacional de los centros 

- Calidad de las actividades de enseñanza y aprendizaje 

- Comprensión y respuesta a la diversidad social, lingüística y cultural 

- Necesidades de las personas desfavorecidas 

- Mejora de las competencias en lengua extranjera 

- Mayor motivación y satisfacción en el trabajo cotidiano 
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Actividades: docencia y/o formación 

Docencia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Profesores u otro personal  

docente del Centro  

educativo de origen 

Centro educativo  

de destino socio 

imparten docencia en  

Acuerdo previo entre los dos centros 

y los profesores participantes:  

• Objetivos 

• Actividades 

• Derechos y obligaciones 

• Duración de la movilidad: 

 Desde 2 días hasta 2 meses 

(viajes aparte) 
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Actividades: docencia y/o formación 

Formación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

participan en actividades de formación 

en otro país: 

- Periodo de observación  

- Curso (u otra actividad estructurada) 

Profesores u otro personal  

docente del Centro  

educativo de origen 

Institución de destino: 

- Centro educativo 

- Otra organización: 

 Universidad, … 

 Proveedor de cursos 

 Otros, … (ver Guía) 

• Duración de la movilidad: 

 Desde 2 días hasta 2 meses (viajes 

aparte) 
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Organizaciones participantes Educación Escolar 

Centro  

educativo  

de origen 

Instituciones de acogida 

(una o varias) 

Proyecto individual 

 

 

 

 

 

Coordinador 

(autoridad educativa) 

Centro socio 

Centro socio 

.. Instituciones de acogida 

Proyecto de consorcio 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 S
E

R
V

IC
IO

 E
S

P
A

Ñ
O

L
 P

A
R

A
 L

A
 I

N
T

E
R

N
A

C
IO

N
A

L
IZ

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 

U
N

ID
A

D
 D

E
 E

D
U

C
A

C
IÓ

N
 E

S
C

O
L

A
R

 Y
 D

E
 P

E
R

S
O

N
A

S
 A

D
U

L
T
A

S
 

Organizaciones participantes Educación de Personas Adultas 

Centro  

educativo  

de origen 

Instituciones de acogida 

(una o varias) 

Proyecto individual 

 

 

 

 

 

Coordinador 

Centro socio 

Centro socio 

.. Instituciones de acogida 

Proyecto de consorcio 
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Proyectos institucionales individuales y consorcios 

Proyectos individuales de un centro escolar 

 El centro escolar analiza sus necesidades y sus expectativas y se 

plantea un proyecto de movilidad para su personal educativo a la luz de 

un Plan de Desarrollo Europeo que persiga su modernización e 

internacionalización 

 En la movilidad incluye actividades de docencia y/o de formación 

 Diseña su proyecto 

 Establece medidas de selección, preparación y seguimiento 

adecuadas 

 Garantiza el reconocimiento apropiado de los resultados del 

aprendizaje 

 Garantiza la difusión y utilización de los resultados del aprendizaje 

dentro del centro 

 Enfoque institucional 
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Consorcios de personal docente escolar y de personas adultas 

Proyectos de Consorcio 

  El coordinador del consorcio: 

• Educación escolar: una autoridad educativa (Consejería de Educación o 

equivalente, Delegación provincial, territorial o equivalente, ..) que tienen un 

vínculo organizativo directo con la escuelas socias en el proyecto. No es 

organización de envío (salvo determinados casos). 

• Educación de personas adultas: una organización de educación de 

personas adultas que coordina un consorcio nacional  de organizaciones de 

educación de personas adultas (puede también, pero no necesariamente, 

actuar como organización de envío) 

•  Firma la solicitud y es el responsable del desarrollo del proyecto ante la 

Agencia Nacional 

• Todos los socios están identificados en el momento de presentar la solicitud 

  Los socios del consorcio: 

• Dos o más centros educativos, que tienen un vínculo organizativo directo con 

la entidad que actúa de coordinador del consorcio 
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Consorcios de personal docente escolar y de personas adultas 

Proyectos de Consorcio 

 

 El proyecto describe las actividades de docencia y/o de formación, 

las medidas de selección, preparación y seguimiento, el 

reconocimiento de los resultados y su utilización … para cada socio 

del consorcio. 

 El Plan de Desarrollo Europeo detallado en el proyecto que presenta 

el coordinador identifica y explica para cada uno de los socios del 

consorcio las necesidades, las actividades, el impacto previsto y la 

integración de las competencias adquiridas.  

 

 Los consorcios están pensados para facilitar la gestión de los 

proyectos a los centros educativos y deben responder a las 

necesidades y expectativas de los centros, no directamente a las de la 

autoridad educativa que los lidera (escolar). 
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Más información 

• Docentes, equipo directivo 

• Inspectores, orientadores, asesores, … que 
intervengan en el centro y en el proyecto 

Participantes 
elegibles 

• En la Agencia Nacional española, SEPIE, 
telemáticamente 

• Antes del 2 febrero 2016, a las 12:00 (mediodía, hora 
peninsular) 

• Antes: PIC ( cuenta ECAS, URF, …) 

Presentación de 
solicitudes 

• Un proyecto por centro o consorcio 

• El coordinador de un consorcio puede presentar y 
coordinar varios consorcios distintos 

Número de 
proyectos 
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Coste subvencionable  Importe 

Viaje 
Subvención por banda de distancia (según 

herramienta de cálculo) 

- 100-499 km: 180 € 

- 500-1999 km: 275 € 

- 2000-2999: 360 € 

- 3000 -4999 km: 530 € 

- 4000-7999 km: 820 €      

- Más de 8.000km: 1100 € 

Apoyo 

organizativo 

Preparación pedagógica, lingüística, 

intercultural, .. 

Control y apoyo a los participantes 

Validación de resultados 

Acuerdos con los socios (si docencia o 

periodos de observación) 

- Del 1º al 100º:   350 € / participante 

 

- Desde el 101º:  200 € / participante 

Apoyo 

individual 

Subvención según destino y duración de la 

estancia: 

 

- Día 1 a 14 

- Día 15 a 60: 70% de la tabla 

Tabla de Apoyo individual (4 categorías) 

- UK, IRE, DK,...    104 € / día 

- FR, IT, FI, TR,...    91 € / día 

- DE, PT,...              78 € / día 

- LT, SL,…               65 € / día 

Tasas de 

cursos 
Para el pago de matrículas de cursos 

70 € / participante / día  

(máximo 700 €/ participante) 

Necesidades 

especiales  
Discapacidad Hasta el 100 % de los costes elegibles  

Gastos 

excepcionales 

- Costes adicionales de viajes desde 

territorios de ultramar 

- Garantía financiera 

80% máximo 

 

75 % de los costes elegibles 
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Países destino 

Personal 

Dietas por día (€) 

Día 1 - 14 Día 15 - 60 

Dinamarca, Irlanda, Países Bajos, Suecia, 

Reino Unido 
104 € 73 € 

Bélgica, Bulgaria, República Checa, 

Grecia, Francia, Italia, Chipre, 

Luxemburgo, Hungría, Austria, Polonia, 

Rumania, Finlandia, Islandia, 

Liechtenstein, Noruega, Turquía 

91 € 64 € 

Alemania, España, Letonia, Malta, 

Portugal, Eslovaquia, República Yugoslava 

de Macedonia 

78 € 55 € 

Estonia, Croacia, Lituania, Eslovenia 65 € 46 € 

Nuevas tablas de dietas (alojamiento y manutención) 

Posibilidad de solicitar 1 día de dieta para el viaje 
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Criterios de calidad 

- Puntuación máxima: 100 puntos  

- Umbrales para ser financiable: 

• Al menos 60 puntos en total 

• Al menos el 50% en cada criterio 

Objetivos realistas y relevantes 

Acordes con el Plan de Desarrollo Europeo 

Resultados de aprendizaje de calidad 

Refuerza la internacionalización 

Calidad en todas las fases del proyecto 

Coherencia objetivos – actividades 

Calidad del Plan de Desarrollo Europeo 

Criterios de selección 

Calidad en la gestión 

Calidad en la preparación 

Plan de evaluación 

Impacto en participantes y organización  

Impacto a nivel local, regional, nacional 

Plan de difusión de resultados 

Plan de sostenibilidad 
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A tener en cuenta en la redacción de un proyecto 

Antes de la 
movilidad 

Movilidad Después de la 
movilidad 

- Plan de Desarrollo Europeo 

- eTwinning 

- Selección del personal 

- Acuerdo de movilidad 

- Herramienta de movilidad 

- Análisis y difusión de resultados 

- Implementación en el centro 

- Reconocimiento de los resultados 

del aprendizaje: Europass 

- Elaboración de informes 
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Plan de Desarrollo Europeo 

- Forma parte de la solicitud y, por lo tanto, es evaluado 

- Establece claramente el marco para la modernización del centro educativo y su 

internacionalización en una dimensión europea. Es el marco contextual del proyecto de 

movilidad 

- Debe incluir: 

- Información sobre la situación actual del centro. 

- Una visión de futuro (dónde desea estar el centro dentro de 2 o 5 años, por ejemplo). 

- Las necesidades que deben resolverse para pasar de la situación actual a la deseada 

dentro de unos años. 

- Las acciones y actividades necesarias para resolver las necesidades detectadas. 

- El impacto previsto en los alumnos, en el profesorado y en el centro en general. 

- La manera en que el centro integrará las competencias adquiridas en su plan de 

estudios. 
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Resultados 2015 y retos 2016 
Acción clave 1 Educación Escolar: KA101 
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* Datos a 1 de abril, 

con duplicados 
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Solicitudes 

701 

Evaluadas  

681 (97%) 

Evaluación + 

484 (71%) 

Seleccionadas 

319 (66%) 

Presupuesto: 3,8 mill € 

Nota corte 2015: 71 ptos 

19 no elegibles 

1 reenviada a otra AN 

197 no superan  

umbrales 

Resultados 2015 

Movilidad Escolar KA101 

Expectativas y retos 2016:  

ligero incremento número proyectos 
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Proyectos rechazados (Comisión Europea, Comité de Evaluación) 

- No superan algún umbral de calidad 

- Presentan textos idénticos o similares a otras solicitudes 

Movilidad Escolar KA101 

Objetivo  máxima optimización del presupuesto disponible 

Reducciones de movilidades y presupuesto por: 

- Recomendaciones expertos externos  

- Movilidades insuficientemente justificadas o incoherentes o excesivas 

- Partidas presupuestarias erróneas 

- Reducciones de presupuesto 

- Nº injustificado de días 

- Necesidades especiales (discapacidad) no justificada 

- Solicitud de costes excepcionales no justificada 
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KA101: 319 proyectos seleccionados 

12.000 € de presupuesto medio por proyecto 

Expectativas y retos 2016: sin cambios 
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KA101: 319 proyectos seleccionados 

Job Shadowing 
19,6% 

Cursos 
estructurados 

79,9% 

Docencia 
0,6% 

KA101 Tipo de movilidad 

1.772 movilidades 5,6 movilidades de media por proyecto 

Expectativas y retos 2016:  

incremento de job shadowing y docencia 
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KA101: 319 proyectos seleccionados, 1.772 movilidades 

0
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 (E+) 2015 (E+)

1087 

1300 1331 

1220 

1416 1406 

1557 

1772 

Número movilidades  
Formación Continua Comenius PAP vs KA1 Escolar E+ 2014 

en proyectos individuales de cada docente en proyectos institucionales, 

de centro 
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KA101: 319 proyectos seleccionados 
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Resultados 2015 y retos 2016 
Acción clave 1 Educación Personas Adultas: KA104 
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* Datos a fecha 1-04-2015, 

con duplicados 
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Solicitudes 

137 

Evaluadas  

124 (91%) 

Evaluación + 

80 (65%) 

Seleccionadas 

52 (65%) 

Presupuesto: 0,6 mill € 

Nota corte 2015: 73 ptos 

13 no elegibles 44 no superan  

umbrales 

Movilidad Personas Adultas KA104 

Expectativas y retos 2016:  

ligero incremento número proyectos 
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Proyectos rechazados (Comisión Europea, Comité de Evaluación) 

- No superan algún umbral de calidad 

Movilidad Personas Adultas KA104 

Objetivo  máxima optimización del presupuesto disponible 

Reducciones de movilidades y presupuesto por: 

- Recomendaciones expertos externos  

- Movilidades insuficientemente justificadas o incoherentes o excesivas 

- Partidas presupuestarias erróneas 

- Reducciones de presupuesto 

- Nº injustificado de días 

- Necesidades especiales (discapacidad) no justificada 

- Solicitud de costes excepcionales no justificada 
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KA104: 52 proyectos seleccionados 

11.700 € de presupuesto medio por proyecto 

Expectativas y retos 2016: sin cambios 
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KA104: 52 proyectos seleccionados 
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KA101 y KA104 – Retos y expectativas 2016 

• KA101: 3,9 mill € (+2,9%) 

• KA104: 0,6 mill € (+2,9%) 

• Ligera reducción en manutención (5-8 € / día) 

• Máxima optimización del presupuesto 

• Control estricto de actividades y presupuesto en 

proyectos seleccionables  

Presupuesto 

• Proyectos estratégicos de máxima calidad en todos los 

aspectos de manifiesto enfoque institucional, con claro 

impacto 

• Número limitado de movilidades por proyecto 

• Incremento del número de movilidades para Periodo de 

observación / Job shadowing (reales) y Docencia 

Proyectos 
(expectativas) 
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Oportunidades en Acción clave 2 (KA2)   
Asociaciones estratégicas 

 5 
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Erasmus + 

Acción  

clave 1 
Movilidad para  

el aprendizaje 

Acción  

clave 2 
Cooperación para  

la innovación 

y el intercambio de 

buenas prácticas 

Acción  

clave 3 
Reforma de 

las políticas 

+  Alianzas para el Conocimiento y 

Alianzas para las competencias 

sectoriales + Plataformas informáticas 

(eTwinning, EPALE) + Cooperación con 

Países Socios 

Asociaciones 

estratégicas 

+  Jean Monet + Deporte 
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Las Asociaciones Estratégicas son redes 

de cooperación para la innovación y el 

intercambio de buenas prácticas 

Las Asociaciones Estratégicas tienen por objeto apoyar el 
desarrollo, la transferencia o la implementación de prácticas 

innovadoras y la ejecución de iniciativas conjuntas de fomento 
de la cooperación, el aprendizaje entre iguales y el intercambio 

de experiencias a escala europea. 

 

Guía Erasmus+  
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Las Asociaciones estratégicas Erasmus+, 5 ideas de partida 

1. Enfoque  

- Para el Desarrollo de innovación 

- Para el Intercambio de buenas prácticas 

2. Debe abordar alguna prioridad  

• Horizontal (al menos una), o  Específica del sector (al menos una) 

3. Proyectos de entre 12 y 36 meses (nuevo en 2016)  

4. Número de socios: 

• Mínimo 3 instituciones de 3 países (norma general). Excepciones: 

   - Asociaciones estratégicas bilaterales escuela - escuela 

   - Asociaciones estratégicas bilaterales entre autoridades escolares locales y regionales 

5. Actividades financiables 

• Gestión y ejecución del proyecto  

• Reuniones transnacionales de coordinación 

• Elaboración conjunta de productos intelectuales  

• Eventos multiplicadores de difusión de los productos intelectuales 

• Actividades de aprendizaje/enseñanza/formación para el aprendizaje: corta duración (5 

días a 2 meses), larga duración (de 2 a 12 meses) o combinada virtual-física 

• Necesidades especiales / Costes excepcionales 

Todos 

Solo en desarrollo de 

innovación (opcional) 
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TIPOS DE ASOCIACIONES 
ESTRATÉGICAS 

Desarrollo de 
innovación 

Intercambio de  
buenas prácticas 

En todos los sectores. 
Para la elaboración de 
productos innovadores. 
Pueden incluir presupuesto para 
productos intelectuales y 
eventos multiplicadores 

En todos los sectores excepto en 
educación superior. 
Resultados y productos financiados 
a través del presupuesto de gestión 
e implementación.  

Dos clases de 
Asociaciones 
Estratégicas 
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5 tipos de Asociaciones Estratégicas de Educación Escolar  
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Asociaciones Estratégicas de Educación de Personas Adultas 
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Asociación estratégica 
Desarrollo de 

innovación 

Intercambio de buenas 

prácticas 

Educación escolar 20% 80% 

Educación personas adultas Lista única 

Asociaciones Estratégicas, reparto del 
presupuesto (pendiente de aprobación) 
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KA2  

Asociaciones estratégicas 

KA201  

Educación escolar general 

KA219  

Asociaciones solo entre 
escuelas 

KA202  

Formación profesional 

KA203  

Educación superior 

KA204  

Personas adultas 

KA205  

Juventud 

18 

39 

15 

28 

KA2 2015 

323 
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Prioridades  

horizontales 

 

Desarrollo de competencias 

Inclusión 

TIC 

Formación continua 

Transparencia y reconocimiento 
de cualificaciones 

Mejora de la eficiencia del gasto 
público 

Prioridades específicas  

Educación escolar 

 
Mejora de las competencias del 
profesorado  y de las funciones 
directivas 

Mejora de las competencias básicas 
en matemáticas y en ciencias. 

Apoyo a los centros que aborden el 
abandono escolar temprano , 
especialmente a los centros que desarrollen 
programas de enseñanza colaborativa, 
holística y personalizada 

Mejora de la educación infantil 

Asociaciones estratégicas. 
Prioridades para Educación Escolar 
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Prioridades  

horizontales 

Desarrollo de competencias 

Inclusión 

TIC 

Formación continua 

Transparencia y reconocimiento 
de cualificaciones 

Mejora de la eficiencia del gasto 
público 

Prioridades  

específicas  

Educación Personas Adultas 

Aumento de las oportunidades de 
aprendizaje de alta calidad 
adaptado a las necesidades de las 
personas adultas 

Mejora de las competencias de los 
educadores, sobre todo en cuando al 
uso de las TIC 

Mejora de las competencias básicas: 
lectura y escritura, matemáticas y 
competencia digital 

Asociaciones estratégicas. 
Prioridades para Educación Personas Adultas 
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 Elemento clave de Erasmus+ para promover la participación de 
personas en situaciones desfavorecidas 

 La Educación, formación y juventud inclusivas como Prioridad 
horizontal en Asociaciones estratégicas, en línea con la Declaración de 
París para promover: 

• Atención a la diversidad en educación y formación  

• Desarrollo de la competencia social, cívica e intercultural y la 
alfabetización mediática 

• Lucha contra la discriminación y la segregación 

• Lucha contra el acoso escolar 

• Atención especial a estudiantes de entornos desfavorecidos: 

o Mejora de sus resultados de aprendizaje 

o Mejora de sus itinerarios académicos y/o profesionales 

Inclusión, altamente relevante 
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Corrección de la Guía del Programa 2016 y otras novedades 

- Refuerzo de la prioridad estratégica Educación, formación y juventud 
inclusivas  

- Formularios de KA2: Nuevas categorías relacionadas con la inclusión 
social (Refugiados, propuesta del SEPIE)  

- Inclusión de actividades para la Prevención de la radicalización 
violenta de los jóvenes y el apoyo a la integración de los inmigrantes 
recién llegados y solicitantes de asilo en el sistema educativo de 
Europa: 

- Nueva convocatoria centralizada de propuestas para “"La 
inclusión social a través de la educación, la formación y la 
juventud"  

- OLS para refugiados 
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• Solo centros escolares 
KA219 

participantes 

• Centros escolares y de formación de todos los niveles 

• Instituciones de educación superior 

• Organizaciones sin ánimo de lucro, ONG, 

• Empresas públicas o privadas de cualquier tamaño  

• Organismos locales, regionales o nacionales 

• Cámaras de comercio, Sindicatos, Asociaciones 

profesionales, .. 

• Institutos de investigación, Fundaciones 

• Museos, Organizaciones culturales, Bibliotecas, .. 

• Organismos de asesoramiento académico y de orientación 

profesional 

KA201 

KA204 

participantes 

(en función del 
proyecto y del 

sector) 

• 28 UE + Islandia, Liechtenstein, Macedonia, Noruega, Turquía 

•  Cualquier otro como País socio (condicionado) 
Países 

• Lugar: SEPIE, telemáticamente 

• Plazo: 31 marzo 2016, antes de las 12:00 (mediodía, hora 

peninsular) 

Presentación 
propuestas 

• Países de los socios 

• Sedes de instituciones de la UE 

Lugares 
actividades 

Más información 
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COSTES ELEGIBLES MODO FINANCIACIÓN 

Gestión e implementación 
Unidad (cantidad fija 

por socio)  

Coordinador  500 €/mes Máximo 

2.750 €/mes  

(equiv a 10 socios) Socio 250 €/mes 

Reuniones 

transnacionales 

Unidad (cantidad fija 

por participante según 

banda distancia)  

Distancias 100 a1999Km 

575 por participante Máximo 

23.000€/año Distancias desde 2000Km 

760 por participante 

Productos intelectuales de 

relevancia 

Unidad (x€/día, 

(según país y 

categoría 

Dependiendo del perfil del personal (gestor, investigador, 

docente, técnico, administrativo) y del país de trabajo. Tabla 

A de la Guía 

Eventos multiplicadores de 

productos intelectuales 

(Conferencias, eventos…) 

Unidad 

  

Participantes locales 

100 € por participante Máximo 

30.000 € por 

proyecto Participantes internacionales 

200 € por participante 

Gastos excepcionales 

(subcontratos, adquisición de 

bienes  y servicios; aval) 

Porcentaje sobre 

costes elegibles 

75% de gastos elegibles y hasta un máximo de 50.000€ por 

proyecto 

Necesidades especiales 

(participantes con discapacidad) 

Porcentaje sobre 

costes elegibles 
Hasta el 100% de gastos elegibles 

Actividades de movilidad 

(estudiantes / personal) 
Viaje / Manutención / Formación lingüística (ver tablas) 

Subvención máxima: 150.000 €/año 

to
d

a
s
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Financiación de actividades de aprendizaje/enseñanza/formación 

en Asociaciones Estratégicas 

Coste subvencionable  Importe 

Viaje 

Participantes y 

acompañantes (ida y 

vuelta), (según calculadora 

europea) 

100-1999 km: 275 € 

2000 o más km: 360 

Apoyo 

individual 

Subvención según destino y 

duración de la estancia, 

para participantes y sus 

acompañantes 

Larga 

duración 

(2 a 12 

meses) 

Según país (ver tabla B1.8). Ejs: 

DE 110 €/mes, IE 125 €/mes, FI 125 

€/mes, FR 115 €/mes, IT 115 €/mes, 

PT 100 €/mes, SE 115 €/mes, UK 140 

Corta 

duración 

(5 días a 

2 meses) 

Día 1º a 14º: 55 € / día 

Día 15º a 60º: 40 € / día 

Formación 

lingüística 

Solo para larga duración y 

para lenguas no en OLS 
150 € / participante 

Costes 

excepcionales 

Para participantes de 

territorios de ultramar 
Costes adicionales de viaje: máximo 80% 
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Criterios de calidad 

Objetivos realistas y relevantes 

Análisis de necesidades 

Innovadores 

Valor añadido europeo 

Calidad en programa de trabajo 

Coherencia objetivos – actividades 

Metodología de calidad 

Adecuación coste - beneficio 

Competencias de cada socio 

Distribución de tareas 

Métodos de coordinación eficaces 

Métodos de comunicación eficaces 

Plan de evaluación 

Impacto en participantes y organización  

Impacto a nivel local, regional, nacional 

Plan de difusión de resultados 

Plan de sostenibilidad 

- Puntuación máxima: 100 puntos  

- Umbrales para ser financiable: 

• Al menos 60 puntos en total 

• Al menos el 50% en cada criterio 
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TIPOS DE 
MOVILIDAD 

ALUMNADO 

ESTUDIANTES 

CORTA 

DURACIÓN 

MOVILIDAD 
COMBINADA 

Física & Virtual 

INTERCAMBIOS 
DE GRUPOS DE 

ALUMNOS 

LARGA 

DURACIÓN 

PERSONAL 

CORTA 

DURACIÓN 

LARGA 

DURACIÓN 

CORTA  

DURACIÓN:  

de 5 días a 2 meses             

(excluyendo viajes) 

LARGA 

DURACIÓN:  

de 2 a 12 meses 

 

Las actividades de formación, 
enseñanza y aprendizaje en KA2 



 

 

 

 

 

 

 

 S
E

R
V

IC
IO

 E
S

P
A

Ñ
O

L
 P

A
R

A
 L

A
 I

N
T

E
R

N
A

C
IO

N
A

L
IZ

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 

U
N

ID
A

D
 D

E
 E

D
U

C
A

C
IÓ

N
 E

S
C

O
L

A
R

 Y
 D

E
 P

E
R

S
O

N
A

S
 A

D
U

L
T
A

S
 

No es un 
objetivo. 

Es opcional. 
Tiene presupuesto 

específico. 

La movilidad… 

Ayuda a alcanzar 
los objetivos. 

Aporta  

un valor añadido. 
Es inclusiva. 
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Intercambios escolares Vs Movilidad Erasmus+ KA2 
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Productos 
intelectuales 

NO  SÍ 

Blogs, wikis, 

webs 

Folletos 

Artículos 

Presentaciones 

Boletines 

Fotos 

Vídeos 

  

Guía 

metodológica 

Portal educativo 

Curso de 

formación 

Software 

Currículo 

Bases de datos 

Aplicaciones 

 

  

A tener en cuenta en 
KA201 y en KA204 
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Las Asociaciones estratégicas escolares generales (KA201)  

y de Personas Adultas (KA204) 

AN 

SEPIE Beneficiario 

Socio 

Socio 

Socio 
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AN 

  

Socio  

AN 

 

Socio 

Socio 

 

AN 

 

Socio 

 

AN 

 

Coordinador     

 

AN 

Las Asociaciones estratégicas solo entre centros escolares (KA219) 
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Ejemplo de Asociación Estratégica entre centros escolares KA219: 

Creación de un Banco de Tiempo Escolar Europeo 

• Desarrollo de competencias básicas y transversales 

• Reducción del abandono escolar temprano 
Prioridades 

• Lucha contra la exclusión social y el acoso 

• Desarrollo de estrategias para el aprendizaje entre iguales 

• Mejora de la motivación del alumnado 

• Promoción del voluntariado 

Objetivos 

• Mejora del nivel de autoconfianza  

• Creación de materiales para el desarrollo del proyecto 

• Mejora de conocimiento sobre herramientas informáticas y 
de diseño para el desarrollo del proyecto 

• Creación de una Asociación escolar a nivel europeo 

• Desarrollo de talleres gestionados por los alumnos 

Resultados 
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Ejemplo de Asociación Estratégica entre centros escolares KA219: 

Creación de un Banco de Tiempo Escolar Europeo 

• ES (1) + NL (1) Escuelas 

• Dos años Duración 

• ¿Qué es un banco del tiempo? 

• Perfiles con puntos fuertes y débiles de cada estudiante 
susceptibles para el banco de tiempo 

• Diseño de contrato de tiempo 

• Website / Artículos / Logos / Vídeos 

• Actividades de difusión 

• Tutoriales 

• … 

• Evaluación 

• Análisis de impacto y medidas 

• Difusión y uso de los resultados 

• Plan de sostenibilidad 

Actividades 

(I) 
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Actividades de enseñanza y aprendizaje  

Ejemplo de Asociación Estratégica entre centros escolares KA219: 

Creación de un Banco de Tiempo Escolar Europeo 

ES NL 

Corta 

duración 

12 alumnos,2 profes 

5 días 

NL ES 

Corta 

duración 

12 alumnos,2 profes 

5 días 

ES NL 

Larga 

duración 

2 alumnos 

3 meses 

NL ES 

Larga 

duración 

2 alumnos 

3 meses 

ES NL 

Formación conjunta 

profesorado 

3 profesores 

5 días 

A
Ñ

O
1

 +
 A

Ñ
O

2
 

A
Ñ

O
1

 +
 A

Ñ
O

2
 

A
Ñ

O
1

 /
  
A

Ñ
O

2
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Ejemplo de Asociación Estratégica entre centros escolares KA219: 

Creación de un Banco de Tiempo Escolar Europeo 

Presupuesto 

Gestión  

18.000 € 

12.000€ 

6.000€ 

Reuniones 
transnac. 

2.300 € 

1.150€ 

1.150 

Viajes 

15.900 € 

7.975€ 

7.975€ 

Apoyo 
individual 

19.200€ 

9.630€ 

9.630€ 

Apoyo 
lingüístico 

600 

300€ 

300€ 

TOTAL 

56.110 € 

31.055€ 

25.055€ 

ES 

NL 
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Ejemplo de Asociación Estratégica entre centros escolares KA219: 

Creación de un Banco de Tiempo Escolar Europeo 

Cronograma!! 
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Resultados 2015 
Acción clave 2 Educación Escolar 

Asociaciones estratégicas escolares generales (KA201) 
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* Datos a fecha 1-04-2015, 

con duplicados 
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Solicitudes 

101 

Evaluadas  

100 (99%) 

Evaluación + 

44 (44%) 

Seleccionadas 

18 (41%) 

Presupuesto: 2,6 mill € 

Nota corte 2015: 72 ptos 

1 no elegibles 

 

56 no superan  

umbrales 

Resultados 2015 

Asociaciones estratégicas KA201 
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2 

6 

3 
1 

1 1 

2 

2 

KA201: 18 proyectos seleccionados 
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Resultados 2015 
Acción clave 2 Educación Escolar 

Asociaciones estratégicas solo entre centros escolares 
(KA219) 



 

 

 

 

 

 

 

 S
E

R
V

IC
IO

 E
S

P
A

Ñ
O

L
 P

A
R

A
 L

A
 I

N
T

E
R

N
A

C
IO

N
A

L
IZ

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 

U
N

ID
A

D
 D

E
 E

D
U

C
A

C
IÓ

N
 E

S
C

O
L

A
R

 Y
 D

E
 P

E
R

S
O

N
A

S
 A

D
U

L
T
A

S
 

* Datos a fecha 1-04-2015, 

con duplicados 
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Solicitudes 

292 

Evaluadas  

286 (98%) 

Evaluación + 

159 (56%) 

Seleccionadas 

89 (56%) 

Presupuesto: 10 mill € 

Nota corte 2015: 73 ptos 

6 no elegibles 127 no superan  

umbrales 

Resultados 2015 

Asociaciones estratégicas KA219 

Coordinadores 

Socios (seleccionadas en otros países, tras central clearing CE) 
Seleccionadas 

KA219s 234 

Número total de proyectos KA219  

seleccionados y contractualizados 

Seleccionadas 

323 Presupuesto:  

8,9 mill € 
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67 

51 

40 

27 

22 

19 

16 

16 

14 

12 

11 

7 

7 

7 

2 

2 

1 

1 

1 

KA219: 323 proyectos seleccionados 
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+ 25 % 



 

 

 

 

 

 

 

 S
E

R
V

IC
IO

 E
S

P
A

Ñ
O

L
 P

A
R

A
 L

A
 I

N
T

E
R

N
A

C
IO

N
A

L
IZ

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 

U
N

ID
A

D
 D

E
 E

D
U

C
A

C
IÓ

N
 E

S
C

O
L

A
R

 Y
 D

E
 P

E
R

S
O

N
A

S
 A

D
U

L
T
A

S
 

Resultados 2015  
Acción clave 2 Educación Escolar 

Asociaciones estratégicas Educación personas adultas 
(KA204) 
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* Datos a 1 de abril, 

con duplicados 
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Solicitudes 115 
Evaluadas  

113 (98%) 

Evaluación + 

68 (60%) 

Seleccionadas 

28 (41%) 

Presupuesto: 4 mill € 

Nota corte 2015: 74 ptos 

2 no elegibles 45 no superan  

umbrales 

Resultados 2015 

Asociaciones estratégicas KA204 
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KA204: 28 proyectos seleccionados 
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+ 27 % 
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Educación Escolar KA201 y KA219 – Retos y expectativas 2016 

• KA2 escolar total: 13,3 mill € (+3,5%) 

• 20 % innovación / 80 % buenas prácticas 

• Nuevos criterios 2016: 

• Duración: 1 a 3 años 

• 100 movilidades máximo en intercambio de buenas 

prácticas 

• Control estricto del presupuesto de proyectos 

seleccionables para máxima optimización 

Presupuesto 

• Proyectos estratégicos de máxima calidad en todos los 

aspectos de manifiesto enfoque institucional, con claro 

impacto 

• Incremento de la movilidad de larga duración en 

KA219 

• Incremento en número de proyectos de intercambio de 

buenas prácticas y de innovación 

Proyectos 
(expectativas) 
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Educación Personas Adultas KA204 – Retos y expectativas 2016 

• Presupuesto disponible: 4,5 mill € (+13,5 %) 

• Nuevos criterios 2016: 

• Duración: 1 a 3 años 

• Innovación / Intercambio de buenas prácticas 

• Control estricto del presupuesto de proyectos 

seleccionables para máxima optimización 

Presupuesto 

• Proyectos estratégicos de máxima calidad en todos los 

aspectos de manifiesto enfoque institucional, con claro 

impacto 

• Incremento del número de proyectos para el 

intercambio de buenas prácticas  incorporación a 

Erasmus+ de instituciones pequeñas de Educación de 

Personas Adultas (CEPA, IES adultos, …) 

Proyectos 
(expectativas) 



 

 

 

 

 

 

 

 S
E

R
V

IC
IO

 E
S

P
A

Ñ
O

L
 P

A
R

A
 L

A
 I

N
T

E
R

N
A

C
IO

N
A

L
IZ

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 

U
N

ID
A

D
 D

E
 E

D
U

C
A

C
IÓ

N
 E

S
C

O
L

A
R

 Y
 D

E
 P

E
R

S
O

N
A

S
 A

D
U

L
T
A

S
 

ERASMUS+, herramientas de apoyo 

6 
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Plataformas Erasmus+ y otras iniciativas 
de apoyo al Programa 

 School Education Gateway 

 Online Linguistic Support 

 Mobility Tool+** 

 Erasmus+ Project Results Platform** 

 Erasmusintern 

 Europass 

 eTwinning 

 EPALE (Personas Adultas) 

 Portfolio Europeo de las Lenguas (Consejo de 
Europa) 

 Progama Pestalozzi 
 
 

** Plataformas obligatorias 
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www.schooleducationgateway.eu 

http://www.schooleducationgateway.eu/
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www.schooleducationgateway.eu 

Novedades en  

política educativa  

europea y  

acciones 

Colección de  

buenas prácticas 

de proyectos 

europeos 

Tutoriales para profesores 

y escuelas sobre la  

implementación de  

proyectos europeos 

Artículos de 

expertos de  

educación 

Documentos  

sobre política  

educativa  

europea 

Herramientas 

para Erasmus+ 

escolar 

http://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/index.htm


 

 

 

 

 

 

 

 S
E

R
V

IC
IO

 E
S

P
A

Ñ
O

L
 P

A
R

A
 L

A
 I

N
T

E
R

N
A

C
IO

N
A

L
IZ

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 

U
N

ID
A

D
 D

E
 E

D
U

C
A

C
IÓ

N
 E

S
C

O
L

A
R

 Y
 D

E
 P

E
R

S
O

N
A

S
 A

D
U

L
T
A

S
 



 

 

 

 

 

 

 

 S
E

R
V

IC
IO

 E
S

P
A

Ñ
O

L
 P

A
R

A
 L

A
 I

N
T

E
R

N
A

C
IO

N
A

L
IZ

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 

U
N

ID
A

D
 D

E
 E

D
U

C
A

C
IÓ

N
 E

S
C

O
L

A
R

 Y
 D

E
 P

E
R

S
O

N
A

S
 A

D
U

L
T
A

S
 

Apoyo lingüístico para los participantes en movilidades de larga duración  

Apoyo Lingüístico en línea (OLS), o financiación hasta que se desarrolle plenamente 

https://www.youtube.com/watch?v=8okpisQwH3A&index=1&list=PLJmEREKFYU8U_GYsj0c-nR56iVp4q1ud4
https://www.youtube.com/watch?v=cRPnZ_Fph_o&list=PLJmEREKFYU8U_GYsj0c-nR56iVp4q1ud4&index=2
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http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/ 

Erasmus+ Project Results Platform 
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¿Buscas un estudiante universitario de otro país para que haga prácticas en tu escuela? 

ERASMUSINTERN.org 
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• Internacionalización del Centro 

• Creación de un equipo de trabajo 

Planteamiento 
de Centro 

• Guía Erasmus+ 2016 

• KA1 o KA2 

• Documentación de Apoyo a la Solicitud (www.sepie.es) 

• Guía de solicitud 

• Instrucciones 

• Formularios comentados 

• Presupuestos 

• Modelos de cronogramas 

• Formulario de solicitud 

Lectura de 
documentación 

y 

Formulario de 
solicitud 

• School Education Gateway, eTwinning, TCA, contactos 
previos.. 

Búsqueda de 
socios 

 

• SEPIE, Comunidad Autónoma, Centro de Profesores, 
Servicio de Inspección, … 

 

Apoyo e 
Información 

Presentación de una propuestas: KA1 2 febrero  /  KA2 31 marzo 
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         Servicio Español para la Internacionalización  

     de la Educación (SEPIE) 
 

www.sepie.es   /  sepie@sepie.es 
    www.erasmusplus.gob.es   

        @sepiegob 

Gracias por su atención 

andres.ajo@sepie.es 


